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Kultura bezpieczenstwa -
uwarunkowania spoteczne
| organizacyjne. Wprowadzenie

Kultura jest rozpatrywana jako ogdét wytwordw ludzi, zarébwno materialnych jak
i niematerialnych (duchowych i symbolicznych). Bardziej szczegétowy opis tych wy-
twordw, wraz z prezentacjg podstawowych dziatéw kultury, jakimi sg tzw. kategorie
kultury, zawarto m.in. w publikacji Matgorzaty Gruchoty, gdzie opisano cechy socjolo-
gicznego podejscia do kultury i podkreslono znaczenie kultury narodowej.

Pojecie kultury ma bogate podstawy teoretyczne. Jest rozpatrywane przez przed-
stawicieli wielu nauk. Przeglad ujec i koncepc;ji filozoficznych, przyktadowo, prowadzi
do okreslenia dziesieciu dziatéw odnoszacych sie do definicji kultury, mianowicie:

— rozumienie kultury w ujeciu historycznym, z podkresleniem jej temporalnosci;

— hermeneutyczne koncepcje kultury oparte na systemie znaczen i symboli, z trak-
towaniem kultury jako interpretacji; podstawa kultury symbolicznej;

— ujecie genetyczne jako ewolucyjne przedtuzenie natury i naturalistyczna kon-
cepcja bytu; rozpatrujac przenikanie sie uwarunkowan kulturowych i genetycz-
nych, w socjologii operuje sie pojeciem socjobiologii, ktérej elementem jest me-
metyka — mem stanowi przekaz kulturowy;

— jako sfera realizacja duchowosci cztowieka;

— traktowanie kultury w aspekcie ludzkiej kreatywnosci i spontanicznosci w odnie-
sieniu do twdrczosci;

— jako system uwarunkowan i determinacji (w tym problematyka uwarunkowan
spotecznych, instytucji i wzoréw postepowania, praw i tradycji);

— jako ptaszczyzna interakcji miedzy ludZzmi — komunikacja;

1 M. Gruchofta, Kultura w ujeciu socjologicznym, ,,Roczniki Kulturoznawcze” 2010, t. 1, s. 95-113.
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— jako system zamkniety;

— jako system uniwersalny (w tym przenikalno$¢ kulturowa); kwestie zamkniecia,
otwarcia, ale i tozsamosci kulturowej mozna odnosi¢ do dwoistosci struktura-
lizmu, zaktadajgcego rozpatrywanie kultury na poziomach zewnetrznym (co sie
wigze z réznorodnoscia kulturowa odnosnie instytucji, wzoréw i zachowan) i we-
wnetrznym (jednos$¢ kultury oparta na wspdlnotowosci); kultura stanowi ma-
tryce, ukrytg umystowg strukture, ktérej uzewnetrznienie stuzy realizacji podsta-
wowych potrzeb ludzkich;

— rozumienie w kontekscie statosci, niezmiennosci, ale takze zmian i nieustanne;j
ewolucji, w tym kreatywnosci kulturowej?.

W literaturze wystepuje szereg pozycji odnoszacych sie do definicji kultury,
m.in. prace Roberta Borocha® czy Antoniny Ktoskowskiej*. Autorka ta wydzielita
m.in. takie kategorie kultury jak kulture bytu (zwigzang z kulturg materialng, w tym
z porzadkiem technologicznym), kulture spoteczng ( obejmujaca religie, poznawcze
aspekty nauki, zabawe oraz sztuke) i kulture symboliczng, obejmujaca kulture lu-
dowa, kulture elitarng oraz wyzsza kulture popularng®. Katarzyna Kowalczyk i Mi-
chat Szukata analizujg podstawy kultury organizacyjnej oraz omawiajg fazy rozwoju
grupy i zwigzane z tym zmiany kultury organizacyjnej wedtug Edgara Scheina. Pod-
stawa kultury wedtug Scheina jest rdzen, ktéry stanowiag nieuswiadamiane przez
cztonkdw organizacji zatozenia kulturowe. Dalsze rozwijanie tego modelu dotyczy
tego, ze podstawowym celem organizacji jest utrzymanie tozsamosci, ale rozpatry-
wane sg tez zmiany kulturowe. Kultura organizacyjna podlega pomiarowi. Jako mo-
dele pomiarowe wymienia sie:

— model CVF, z wykorzystaniem metody ilosciowej; wymiary: zewnetrzny i we-
wnetrzny, stabilizacja i elastycznos¢; wystepuja: kultury klanu, adhokracji, rynku
i hierarchii (adhokracja wiaze sie z ryzykiem); na tej bazie tworzony jest model
OCAJ;

— wykorzystanie metod jakosciowych wywodzacych sie z antropologii kulturowe;j
(oparcie sie o symbole i interpretacje) w oparciu o metode Geerca tzw. gestego
opisu, czyli gromadzenia szczegétowych informacji o kulturach; stosuje sie me-
tody etnograficzne, w naturalnym srodowisku badanego, z wykorzystaniem ge-
stego opisu, ale i triangulacji metod i zrédet;

— analize danych jako$ciowych stanowigcych podstawe tzw. techniki teorii ugrunto-
wanej; stosuje sie badania oddolne, terenowe, oparte na systematycznym podsu-
mowywaniem dla znalezienia regularnosci®.

Omawiane tresci teoretyczne zawarte w literaturze przedmiotu znajdujg swoje
odniesienie w zawartosci niniejszego zeszytu. Podejscie socjologiczne odpowiada

2 ). Handerek, Pojecia i definicje kultury, [w:] Filozofia kultury, red. P. Mréz, Wydawnictwo Uniwersy-

tetu Jagiellonskiego, Krakéw 2015, s. 23-42.
3 R. Boroch, Kultura w systematyce Alfreda L. Kroebera i Clyde’a Kluckhohna, Bel Studio, Warszawa
2013.
4 A. Kloskowska, Socjologia kultury, WN PWN, Warszawa 2007.
> Ibidem.
K. Kowalczyk, M. Szukata, Teorie kultury organizacji, [w:] Zarzqgdzanie, organizacje i organizowanie —
przeglgd perspektyw teoretycznych, red. K. Klincewicz, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzadza-
nia Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2016, s. 430—438.
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tytutowi prezentowanego numeru, ktéry eksponuje nastawienie spoteczne. W tytule
podnoszony jest takze aspekt organizacyjny, kojarzony z problematyka zarzadzania,
ktéry mozna wigza¢ m.in. ze zmianami kultur organizacyjnych.

Problematyka kultury bezpieczeristwa jest tematem coraz szerzej podejmo-
wanym w ramach nauk o bezpieczenstwie. Majac na uwadze usytuowanie kultury
informacyjnej, zdaniem Hanny Batorowskiej w ramach kultury rozpatruje sie kulture
bezpieczenstwa (zawierajaca kulture informacyjna, kulture obronnosci oraz kulture
organizacyjng), kulture pracy (obejmujgca kulture ekonomiczng i kulture techniczng,
obie z udziatem kultury informacyjnej), kulture polityczng i inne’. W ostatnim okresie
pojawiajg sie specjalistyczne opracowania zwigzane z problemami kultury bezpie-
czenstwa®, ktdra rozpatrywana jest m.in. na poziomie lokalnym, w tym wobec funk-
cjonowania systemu zarzadzania kryzysowego na poziomie miast i gmin. Zbigniew
Scibiorek rozpatruje problemy kulturowe w aspekcie zarzadzania, zwracajac uwage
na zagrozenia pokoju w réznych czesciach $wiata®. Analizowane sg m.in. szczegétowe
problemy migracyjne, takze w kontekscie wielokulturowosci®.

Kultura bezpieczeristwa odnoszona jest do szeregu kwestii szczegétowych, w tym
m.in. do problemow transportu, ruchu drogowego, faricuchéw dostaw, bezpieczen-
stwa ekologicznego czy energetycznego lub bezpieczerstwa pracy. Aspekty kultury
bezpieczenstwa mozna odnosi¢ do problematyki mediéw?.

Kultura bezpieczenstwa wigze sie ze wspdtczesnymi koncepcjami zwigzanymi
m.in. z rozwojem miast (o tych koncepcjach mowa jest w niniejszym zeszycie w dwéch
recenzjach), a w recenzowanej ksigzce poswieconej bezpieczenstwu transportu kole-
jowego zawarto fragment poswiecony problematyce kultury bezpieczeristwa w tym
rodzaju transportu. Problematyka kultury bezpieczenstwa jest podejmowana na
poziomie praktycznym, np. w postaci szkolen zwigzanych z kulturg bezpieczerstwa
w transporcie.

Prezentowane w zeszycie artykuty dotyczg zaréwno kwestii teoretycznych, jak
i praktycznych. Teksty teoretyczne odnoszg sie do stanu wiedzy odnosnie kultury bez-
pieczenstwa, a takze wybranych aspektéw szczegdtowych, takich jak wptyw réznych
kultur na kultury organizacyjne, zachowania rynkéw finansowych, aspektéw psycho-
logicznych, zarzadzania wiedzg, problematyki funkcjonowania elementéw systemu
bezpieczeristwa czy problematyki bezpieczeristwa pracy. Rozwazania praktyczne

H. Batorowska, Wybrane problemy kultury bezpieczeristwa, kultury informacyjnej i bezpieczeristwa
informacyjnego w refleksji nad funkcjonowaniem cztowieka w sSwietle informacji, [w:] Kultura infor-
macyjna w ujeciu interdyscyplinarnym. Teoria i praktyka, t. 2, red. H. Batorowska, Z. Kwiasowski,
cz. 1: Kultura informacyjna w perspektywie nauk o bezpieczeristwie i informacji, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Pedagogicznego im. KEN, Krakow 2016, s. 22-44.

8 Przyktadem mogg by¢ publikacje Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach.

9 7. Scibiorek, Contemporary Conditions of Management Culture, “The Voice of Security Awareness”,
January—June 2017, Vol. 1, Issue 1 (1), s. 69-82.

10 T, Szyszlak, The Khanty—Mansi Problems with Multiculturalism. The Effect of the Muslim Immigration
on the Security of the Russian Federation’s Subarctic Subject, “The Voice of Security Awareness”, Ja-
nuary—June 2017, Vol. 1, Issue 1 (1), s. 83-97.

1 A, Chodynski, Zarzgdzanie mediami a bezpieczeristwo, ,,Bezpieczeristwo. Teoria i Praktyka” 2017, nr 4

(XXIX), s. 31-48; idem, Media in the Realization of the Concept of Responsible business, [w:] Business

and Media at the Dawn of the 21° Century. Polish and Slovenian Experiences, ed. K. Pokorna-lgnato-

wicz, M. Majorek, Pearson, Harlow 2017, s. 86—101.
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dotyczg kultury bezpieczenstwa rézinych podmiotéw z podkresleniem aspektow
zarzadczych.

Aspekty zarzadcze sg podkreslane w dwdch opracowaniach zwigzanych z proble-
matykg pracy: jeden dotyczy zagrozen pracy pielegniarki, drugi odnosi sie do wspie-
rania firm przez urzad pracy. Drugi z tekstdw mozna wigza¢ z problematyka rynku
pracy i zwigzanego z tym bezpieczeristwa spotecznego.

W zeszycie zawarto nie tylko czes¢ historyczng, lecz réwniez sprawozdania z semi-
narium i konferencji.



